2021年复旦管理学奖励基金会评奖实施细则
（2021年1月）

根据《复旦管理学奖励基金会章程》、《复旦管理学奖励基金会奖励办法》，本着公正、公平和公开的原则，特制定本实施细则。
1、 奖项设置

2021年复旦管理学奖励基金会设置“复旦管理学杰出贡献奖”、“复旦企业管理杰出贡献奖”和“复旦管理学终身成就奖”3个奖项。
1. “复旦管理学杰出贡献奖”用于奖励在管理学领域做出杰出贡献的工作者。该奖项至多奖励3人，每人奖金65万元人民币（税前）。

2021年“复旦管理学杰出贡献奖”的奖励领域为“管理科学与工程”。

根据基金会的界定，凡是在如下主要方面作出杰出贡献的中华人民共和国公民均可参与奖项评选。“管理科学与工程”领域是指:一般管理理论与研究方法论、运筹与管理、决策理论与方法、博弈理论与方法、评价理论与方法、预测理论与方法、管理统计理论与方法、管理心理与行为、管理系统工程、工业工程与管理、物流与供应链理论、服务科学与工程、系统可靠性与管理、信息系统与管理、风险管理、知识管理、金融工程、工程管理与交通运输管理等分支学科领域。 
2. “复旦企业管理杰出贡献奖”用于奖励在中国企业管理实践领域作出杰出贡献的企业家或企业管理者。该奖项为荣誉性奖项，至多奖励1人，基金会为获奖人颁授金质奖牌1套。

3. “复旦管理学终身成就奖”用于奖励我国管理学学科领域的开拓者或者管理学研究的奠基人。该奖项为荣誉性奖项，至多奖励1人，基金会为获奖人颁授金质奖牌1套。
如果无合适的人选可以获奖，则上述相应奖项可以空缺。

2、 评选流程
1. “复旦管理学杰出贡献奖”的评选流程
“复旦管理学杰出贡献奖”采用“专家提名”与“自主申报”并行的方式遴选获奖人。全年计划安排大体如下：

1) 自主申报时间：2021年1月11日至2月28日

基金会接受个人自主申报，本次申报只接受电子材料，无需打印邮寄。申报人自1月11日起可登录复旦管理学奖励基金会官方网站（www.fpfm.org）下载并填写《复旦管理学杰出贡献奖申报表》，以下简称《申报表》。申报人需提交: 1）完整的《申报表》PDF版及Word版的电子文件各1份，申报人签名处请附手写体签字或签字后扫描此页（单位推荐盖章可选填，如有，则需另外附上盖章原件的扫描件）；2）附件材料：即申报成果的相关证明材料及目录（请提交PDF文件，大小不超过50M）。以上所有电子文件请于2021年2月28日前发送至复旦管理学奖励基金会评奖办邮箱：fpfm_po@fudan.edu.cn，邮件主题注明：申报材料-姓名。所有申请以邮件发出日期为准，逾期将不予受理。

2) 专业委员会提名：2021年1月11日至3月31日
基金会聘请11-15位国内公共管理领域的资深专家组成专业委员会，负责提名当年度有资格获得杰出贡献奖的候选人名单。获得提名的候选人直接进入杰出贡献奖初评阶段审议。
3) 同行匿名通讯评议、初评及终审：2021年3月至6月
根据《复旦管理学杰出贡献奖评选细则》的相关规定，评奖办公室聘请同行专家对申报材料进行匿名通讯评议并撰写评审意见，该奖项评审委员会经过同行匿名通讯评议、初评及终审等流程产生至多3位获奖候选人，提交理事会审核。
2. “复旦企业管理杰出贡献奖”的评选流程

“复旦企业管理杰出贡献奖”采用提名方式产生。

根据《复旦企业管理杰出贡献奖评选细则》的相关规定，企业管理杰出贡献奖由该奖项评审委员会经过专家推荐、初评、终审等流程产生至多1位获奖候选人，提交理事会审核。

3. “复旦管理学终身成就奖”的评选流程

“复旦管理学终身成就奖”采用提名方式产生。

根据《复旦管理学终身成就奖评选细则》的相关规定，终身成就奖由提名委员会推荐至多1位获奖候选人，提交理事会审核。
3、 奖项的审核及公示
2021年7月至8月，基金会理事会对“复旦管理学杰出贡献奖”、“复旦企业管理杰出贡献奖”和“复旦管理学终身成就奖”3个奖项获奖候选人名单进行审议，确定获奖者名单。获奖人须获得理事会三分之二及以上的赞成票。如候选人未能通过理事会审议，则今年相应奖项空缺。
获得理事会审核通过的获奖者名单将在复旦管理学奖励基金会网站和相关媒体上公示20天。

4、 颁奖典礼

公示期满，评奖办公室将公示结果再次提交理事会审批。如公众对公示结果有异议，并且未能通过理事会审批，则今年相应奖项空缺。

审批通过后，将在2021年10月至12月的适当时间和地点举行颁奖典礼，向“复旦管理学杰出贡献奖”获奖人颁发证书和奖金，向“复旦企业管理杰出贡献奖”和“复旦管理学终身成就奖”的获奖人颁授金质奖牌。
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